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1.1 Abkürzungsverzeichnis 

B 5, B 4 = Stellen der Wahlbeamten 

A 10 - A 15 = Stellen der Laufbahnbeamten 

E 6 – a.T. = Stellen der Beschäftigten 

TZ = Stellen der Teilzeitkräfte 

Kw = Stelle künftig wegfallend (nach Ablauf 
des angegebenen Jahres) 

Ku = Stelle wird künftig umgewandelt (nach 
Ablauf des angegebenen Jahres) 

KomHKVO = Kommunalhaushalts- u. Kassen- 
  verordnung 

MI = Ministerium f. Inneres und Sport 

NBG = Niedersächsisches Beamtengesetz 

NBesO = Niedersächsiche Besoldungsordnung 

NKBesVO = Niedersächsische   
Kommunalbesoldungsverordnung 
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1.2 Organisationsplan 

Verbandsdirektor/in 

Abteilung 1 
Zentrale Dienste 

Abteilung 2 
Regionalverkehr 

Abteilung 3 
Regionalentwicklung 

1.3 Gesamtzusammenstellung zum Stellenplan 2026 

Stand 2026 Veränderungen Stand 2026 
2. Nachtrag

Beamte 8,50 - 8,50 

Beschäftigte 82,40 +1,0 83,40 

Summe 90,90 +1,0 91,90 
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2.1 Allgemeine Bestimmungen zum Stellenplan 2026 

Der Stellenplan ist nach den Mustern der Verwaltungsvorschriften zur Ausführung der Kommunalhaus-
halts- u. Kassenverordnung aufgestellt worden. 

Der Verbandsausschuss wird ermächtigt, über Abweichungen vom Stellenplan in folgenden Fällen zu be-
schließen: 

• Stellenwertänderungen aufgrund von beabsichtigten Organisationsänderungen, die im nächsten
Haushaltsjahr zu Stellenhebungen führen.

• Höhergruppierung von Beschäftigten über den im Stellenplan ausgewiesenen Wert hinaus als Folge
von Tarifvertragsänderungen und Entwicklungen ohne Organisationsänderung, z. B. Aufgabenverän-
derungen infolge von Gesetzen.

• Vergleich und Verzicht auf Berufung in Rechtsstreitverfahren vor Arbeitsgerichten.

Die Verwaltung wird ermächtigt 

• Leerstellen als Stellenreserve auszuweisen und über die Inanspruchnahme zu entscheiden. Der Ver-
bandsausschuss wird über die konkrete Inanspruchnahme informiert. Die Schaffung von Leerstellen
wird notwendig, um personalwirtschaftlich zur Deckung von Vakanzen bei der Personalgewinnung
flexibel reagieren zu können. Es handelt sich dabei um zeitlich befristete Stellen, die in absehbarer Zeit
neu besetzt werden.

• Stellen, aus denen vorübergehend Dienstbezüge oder Entgelte nicht gezahlt werden (z. B. wegen län-
gerer Erkrankung), und Stellen, deren Inhaberinnen während der Mutterschutzfristen nicht beschäftigt
werden dürfen, im Bedarfsfall für nichtbeamtete Ersatzkräfte zu verwenden.

• über die vorhandenen Stellen hinaus nichtbeamtete Dienstkräfte vorübergehend bis zu 6 Monaten zu
beschäftigen, wenn ein unabweisbarer Bedarf vorliegt und Haushaltsmittel hierfür verfügbar sind,
bzw. eine volle Kostenerstattung durch Dritte erfolgt.

Hinweis: 
Bei allen personalrechtlichen Maßnahmen sind die Zuständigkeiten gemäß § 107 Abs. 4 NKomVG zu be-
achten. 
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