
 
            
           
 
 

 
Die Region gemeinsam voranbringen! 
Werden Sie Teil unseres innovativen Teams! 
Der Regionalverband ist dann gefragt, wenn es um die Themen Regionalentwicklung und Regionalverkehr 
geht. Er organisiert und finanziert den Öffentlichen Personennahverkehr in der Region. Darüber hinaus ent-
wickelt er die Mobilität stetig weiter und vernetzt Mobilitätsangebote miteinander. Er trägt die Verantwor-
tung für eine ausgewogene Nutzung der regionalen Flächen. Zudem erarbeitet er mit den Verbandsgliedern 
– den Städten Braunschweig, Salzgitter, Wolfsburg und den Landkreisen Gifhorn, Goslar, Helmstedt, Peine, 
Wolfenbüttel – regionale Konzepte und Pläne für übergreifende Themen wie Klimaschutz oder Wasserma-
nagement.  

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für eine unbefristete Vollzeitstelle 

eine*n Mitarbeiter*in für ÖSPV-Angebotsplanung 
 
Die Bezahlung erfolgt je nach Qualifikation bis zur Entgeltgruppe 12 TVöD. Die Stelle ist grundsätzlich teil-
zeitgeeignet. 
 

Sie haben ein abgeschlossenes verkehrsplanerisch ausgerichtetes Hochschulstudium (Bachelor/Dipl. Ing. 
FH) in den Fachrichtungen Ingenieurwesen, Raumplanung, Geografie oder vergleichbar und bringen entspre-
chende Berufserfahrung mit. Sie verfügen über ein analytisches und lösungsorientiertes Denkvermögen so-
wie ein hohes Maß an Kommunikations- und Teamfähigkeit. Wünschenswert sind umfängliche Anwen-
dungs- und Funktionskenntnisse mit MS-Office-Produkten. 

Ihre Aufgaben sind u.a. die Unterstützung bei der Erarbeitung der Angebotsstrategie 2025+ und hier insbe-
sondere der (Weiter-) Entwicklung des Linienbusverkehrs sowie flexibler Bedienformen, die Umsetzung der 
CVD/des Saubere-Fahrzeuge-Beschaffungs-Gesetzes, die fortlaufende Analyse und Anpassung des Bus-
verkehrsangebots. Daneben zählen die Mitarbeit bei der Vorbereitung und Vergabe von Busverkehrsleistun-
gen, Leistungs- und Qualitätskontrollen, die Bearbeitung von Genehmigungsanträgen sowie die Koordina-
tion und Durchführung von Beteiligungsterminen zu Ihren Aufgaben. 

Unser Angebot: 
Leistungsgerechte Bezahlung, gut ausgestattete Arbeitsumgebung, familienfreundliche und flexible Arbeits-
zeiten (Gleitzeit und mobiles Arbeiten), aktive Gesundheitsförderung, Weiterbildungsmöglichkeiten, betrieb-
liche Altersvorsorge, vergünstigtes Jobticket.  
 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
Bewerben Sie sich mit Ihrer Online-Bewerbung bis zum 11.02.2024 unter Angabe der Kenn-Nr. 17/2023 
und des möglichen Eintrittstermins an bewerbung@rv-bs.de.  
 
Weitere Fragen? 
Detaillierte Auskünfte über die Arbeitsinhalte und die gewünschte Qualifikation erhalten Sie von der Abtei-
lungsleitung, Herrn Rössig, Telefon 0531 - 24 262 60 oder der Teamleitung, Frau Koch, Telefon 0531 - 24 
262 292.   

Weitere Informationen: www.regionalverband-braunschweig.de  
und auf LinkedIn:  
https://www.linkedin.com/company/regionalverband-braunschweig/ 


